
1

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน ตามแผนฯ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564

กลุ่มหน่วยงานจัดการเรียนการสอน

ค่าน้ำหนัก ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ GREATS  “Transforming you into GREATS” 30

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS ร้อยละ 89 90 90

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาที่เข้าทดสอบคุณลักษณะ GREATS (Next Generation Leadership) /

Entrepreneur /Digital skills

คะแนน 70 75 75

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET (CBT) คะแนน 39 45 45

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ร้อยละ 91.11 91.25 91.50

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ค่าเฉล่ียผลประเมินการสอนของอาจารย์ คะแนน 4.00 4.25 4.25

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 25.93 26.50 27.00

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาเอก ร้อยละ พิจาราณาจาก Baseline

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาต่อสังคมไทย

และสังคมโลก “Innovating research for Impact”

30

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดง ในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ

นานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง

ร้อยละ 31 32 33

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 จํานวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ส่ิงประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรทั้ง

ในและต่างประเทศ

เร่ือง/ผลงาน 20 22 24

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ / ก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง (Impact) / โครงการ Startup ที่ประสบผลสําเร็จ

เร่ือง/ผลงาน/

โครงการ

พิจาราณาจาก Baseline

2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์/ ก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง (Impact) และแก้ปัญหาชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ

เร่ือง/ผลงาน 5 6 7

2.3.2 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (ตาม

โมเดลประเทศไทย 4.0) และการแก้ปัญหาของประเทศ

เร่ือง//ผลงาน 3 4 5

2.3.3 จํานวนโครงการ  Startup ที่ประสบผลสําเร็จ โครงการ

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับ

นานาชาติ

2.4.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่

ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด

ร้อยละ 4 5 6

2.4.2 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/

หรือระดับนานาชาติ ต่อนักศึกษาทั้งหมด

ร้อยละ 0.60 0.70 0.80

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 เงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ บาท/คน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่ายความเป็นนานาชาติและเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ “Going for great together”

15

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 4 6 8

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่รับเข้าและส่งออกต่อนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 6 7 8

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ร้อยละอาจารย์เต็มเวลาชาวต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 14 15 16

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ร้อยละของอาจารย์แลกเปล่ียนที่รับเข้าและส่งออกต่ออาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 17 19 21

3.4.1 ร้อยละอาจารย์แลกเปล่ียนชาวต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 11 12 13

3.4.2 ร้อยละของอาจารย์แลกเปล่ียนที่ส่งออกต่ออาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ร้อยละ 6 7 8

ตัวช้ีวัดที่ 3.5 จำนวนผลงานที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ผลงาน พิจาราณาจาก Baseline

3.5.1 จำนวนผลงานที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ ผลงาน 1 2 3

3.5.2 จำนวนผลงานที่เกิดจากความร่วมมือกับต่างประเทศ ผลงาน 1 1 2

รายการตัวช้ีวัด หน่วยนับ



2

ค่าน้ำหนัก ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
รายการตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 มุ่งเน้นการเป็น “มหาวิทยาลัยเพื่อประชาชน” ท่ีให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพท่ี

ได้มาตรฐานสากล “World Class services for The People”

15

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน และบรรลุวัตถุประสงค์ โครงการ /ชุมชน 5 5 6

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

4.2.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ 85 85 85

4.2.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการสุขภาพ ร้อยละ 85 85 85

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 มุ่งสู่ความมั่นคง ย่ังยืน ด้วยการบริหารจัดการท่ีทันสมัย “Best Sustainable and 

Smart University”

10

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 การดําเนินการ “มหาวิทยาลัยยั่งยืน” ตามนโยบายมหาวิทยาลัย

5.2.1 ร้อยละของกิจกรรมด้าน Sustainable Development Goals (SDG) ที่ดําเนินการ ร้อยละ 100 100 100

5.2.2 ร้อยละของกิจกรรมด้าน Smart Technology ที่ดําเนินการ ร้อยละ 100 100 100

ตัวช้ีวัดที่ 5.3 ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางการเงิน (รายได้งบคลังต่อรายได้รวม) ร้อยละ 98.80 98.90 90.00

ตัวช้ีวัดที่ 5.4 ผลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย 75 80 80

ตัวช้ีวัดที่ 5.5 การได้รับการยอมรับ /รางวัล /การรับรองมาตรฐานด้านการจัดการ หน่วยงาน/รางวัล/

การรับรอง

มาตรฐาน

1 1 2

ตัวช้ีวัดที่ 5.6 การปรับปรุงข้อมูลในระบบรายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนฯ 12 ของ มธ. ร้อยละ 100 100 100


